MUNICIPALITE DE MONT-BLANC

OFFRE D’EMPLOI - 2¢ AFFICHAGE

DIRECTEUR (TRICE) DE LA TRESORERIE

La Municipalité de Mont-Blanc est a la recherche de candidatures afin de combler le poste de directeur de la
trésorerie.

Sous la responsabilité du directeur général, le directeur de la trésorerie doit planifier, organiser, diriger et contréler
les activités financieres et comptables de la Municipalité.

De plus, il devra assurer la gestion du personnel sous sa responsabilité, assister le directeur général dans la
préparation des budgets annuels, assurer le suivi des dépenses et préparer les rapports, procéder a des analyses
financieres et d’opportunités, évaluer les résultats financiers selon les prévisions budgétaires et ce en conformité
avec les lois municipales.

EXIGENCES DU POSTE

- Baccalauréat en administration (sciences comptables);

- Expérience minimale de cinqg ans en comptabilité;

- Avoir de I'expérience dans le domaine municipal;

- Posséder un bon sens de la planification, de 'organisation, d’analyse et de synthése;
- Connaissances avancées de la Suite Office;

- Connaissances du logiciel PG MegaGest un atout;

SALAIRE ET AUTRES AVANTAGES
Le salaire et les avantages seront fixés selon les conditions et avantages du personnel cadre.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 9 septembre 2022, avant 16h00
par télécopieur ou par courriel :

Monsieur Gilles Bélanger, directeur général
Par télécopieur : (819) 688-6791

Courriel : adjointe@mont-blanc.quebec
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le
texte.
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