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Mont-Blanc est une municipal i té dynamique et en plein développement,
avec comme objecti f  d’off r i r  aux blancmontois et blancmontoises des
services de première qual i té.  Inspirée par le désir  d’off r i r  une ambiance de
travai l  conviviale et st imulante, l ’espr it  d’équipe et la col laboration
const i tuent la force de l ’organisat ion. La Municipal i té a à cœur le
développement des connaissances et des compétences de ses employés,
leur permettant de s’épanouir  et de se surpasser dans leur mi l ieu de travai l .

Ton équipe: Service des travaux publics     Type d’emploi: Cadre - Permanent    Statut: Temps plein
Horaire de travail: 35h par semaine, congé le vendredi après-midi

Sous l ’autor ité du directeur des travaux publ ics,  le coordonnateur aux
services techniques planif ie,  coordonne et supervise les travaux l iés à la
conception, l ’entret ien et le développement des inf rastructures municipales.
I l  encadre le responsable aqueduc et égout,  s’assure du respect des normes
gouvernementales et analyse les données d’exploitat ion. I l  agit  auss i  comme
consei l ler  auprès des autres services municipaux et vei l le à la réal isat ion des
projets dans les délais  et budgets prévus.

R E S P O N S A B I L I T É S

P R I N C I P A L E S  T Â C H E S  :

Élaborer et mettre à jour le plan de gest ion des acti fs .
Proposer des solut ions techniques aux enjeux d’entret ien et de construction,
avec analyse des impacts f inanciers .
Assurer la mise à jour des plans d’inf rastructures et la gest ion des outi l s
logiciels .
Maintenir  à jour le plan d’intervention municipal .
Réal iser ou coordonner les relevés techniques et les devis pour appels
d’off res.
Analyser les soumiss ions et assurer la conformité des projets .
Gérer les contrats :  réunions,  suivi  des travaux, inspections,  paiements.
Dél ivrer les cert i f icats de conformité en voir ie.
Part iciper à la planif ication tr iennale des invest issements.
Col laborer aux projets de développement municipaux.
Effectuer toute autre tâche connexe.

COORDONNATEUR AUX SERVICES TECHNIQUES
Date limite pour postuler : 27 juin 2025



Sens de l ’organisat ion du travai l .  Pass ion pour la construction en général et
part icul ièrement les bâtiments et les inf rastructures.  Leadership. Espr it
d’équipe. Rigueur.  Respect des budgets et des échéanciers .

Q U A L I T É S  E S S E N T I E L L E S

L E S  A V A N T A G E S

Régime de
retraite

Télémédecine aux
employés et leur

famil le 

Assurances
col lectives

Programme
d’aide aux
employés 

P O S T U L E  D È S  M A I N T E N A N T

Tu as jusqu’au 27 juin 2025 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae.

Municipalité de Mont-Blanc
 100, place de la Mairie
 Mont-Blanc (Qc) J0T 2G0

greffe@mont-blanc.quebec

E n  p e r s o n n e P a r  c o u r r i e l

S E U L S  L E S  C A N D I D A T S  R E T E N U S  P O U R  U N E  E N T R E V U E  R E C E V R O N T  U N E  R É P O N S E

N o u s  s o u s c r i v o n s  a u  p r i n c i p e  d e  l ’ é q u i t é  e n  m a t i è r e  d ’ e m p l o i .  
L e  m a s c u l i n  e s t  u t i l i s é  d a n s  l e  s e u l  b u t  d ’ a l l é g e r  l e  t e x t e .

E X I G E N C E S

Baccalauréat (BAC) en ingénier ie,  membre de l ’Ordre des Ingénieurs du
Québec (O.I .Q) et /ou DEC en génie civi l  ( toute autre combinaison de
scolar ité et d’expérience pourrait  être considérée).
Trois  années dans un poste s imi laire dans le domaine des travaux publ ics ou
l ’équivalent.
Bonne capacité à l i re et interpréter des plans et devis .
Bonne connaissance de la loi  sur la qual i té de l ’environnement et sur les
travaux municipaux.
Connaissance sur les bâtiments.




