AN

Municipalité de DIRECTEUR (TRICE) DE LA TRESORERIE

MONT BLANC Date limite pour postuler : 29 ao0t 2025

Mont-Blanc est une municipalité dynamique et en plein développement,
avec comme objectif d'offrir aux blancmontois et blancmontoises des
services de premiere qualité. Inspirée par le désir d'offrir une ambiance de
travail conviviale et stimulante, l'esprit d'équipe et la collaboration
constituent la force de I'organisation. La Municipalité a a coeur le
développement des connaissances et des compétences de ses employés,
leur permettant de s'épanouir et de se surpasser dans leur milieu de travail.

RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du directeur général, le directeur de la trésorerie doit
planifier, organiser, diriger et contréler les activités financieres et
comptables de la Municipalité. Il devra assurer la gestion du personnel sous
responsabilité, préparer le budget annuel, assurer le suivi des dépenses et
réparer les rapports, procéder a des analyses financiéres et d'opportunités,
evaluer les résultats financiers selon les prévisions budgétaires et ce, en
conformité avec les lois municipales.

PRINCIPALES TACHES

Préparer les données et rapports nécessaires a la préparation du budget
pour les autres services ;

Préparer un dossier annuel sur les investissements en immobilisation et sur leur
financement ;

Préparer le dossier de vérification de fin d'année, régulariser les comptes et
produire les états financiers du MAMH ;

S'assurer de I'application des normes comptables génerdiement reconnues et
des normes du manuel de présentation de l'information financiére
municipale ;

Effectuer des analyses financieres et études de rentabilitel de différents
projets ;

Effectuer les suivis budgétaires, analyser les écarts et recommander des
remaniements budgétaires a étre adoptés au conseil ;

Effectuer les fermetures de fin de période dans le module grand livre et
superviser les procédures lors d'un nouvel exercice financier pour les
différents autres modules.



EXIGENCES

e Baccalauréat en administration (sciences comptables) ;

e Expérience minimale de cing ans en ptabilite ;

e Avoir de l'expérience dans le domai municipal (un atout) ;

e Posséder un bon sens de la planifi ion, de l'organisation, d'analyse et de
synthése ;

e Connaissances avancées de la Suite Office ;
e Connaissances du logiciel PG MegaGest (AccesCité Finances)(un atout).

CONDITIONS SALARIALES

Salaire annuel 2025 entre 79 491% et 100 622%

LES AVANTAGES
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SEULS LES CANDIDATS RETENUS POUR UNE ENTREVUE RECEVRONT UNE REPONSE

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.
Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte.



