ELECTIONS MUNICIPALES 2025 /)

Municipalité de

MONT-BLANC

DEMANDE D’EMPLOI
PERSONNEL ELECTORAL ET/OU REFERENDAIRE

Prénom et nom :

Adresse :
Ville :

Code postal :

Adresse courriel :

Jour :

Téléphone : :
Soir :

Date de
naissance :

Si vous avez de I'expérience au niveau
élection, veuillez inscrire la fonction
occupée et le nombre d’événements.

Vous pouvez joindre en annexe toute
formation ou expérience pertinente dans
un autre domaine.

Commission de révision
Vous devez étre disponible les 3 jours que siégera la commission.
Les dates seront précisées ultérieurement

Disponibilites : Vote par anticipation
26 octobre 2025

Jour du scrutin
2 novembre 2025

Le personnel du bureau du président d’élection communiquera avec vous s'’il y a lieu, aprés le
3 octobre 2025, date de fin de réception des candidatures.

Veuillez retourner ce formulaire a greffe@mont-blanc.quebec

J'accepte de remplir ce formulaire afin que vous disposiez des informations nécessaires relativement a ma candidature en accord avec notre
Politique de confidentialité. Les renseignements recueillis par la Municipalité sont utilisés a la seule fin de votre embauche pour les élections

municipales. L'omission de fournir les renseignements obligatoires pourrait nous empécher de confirmer votre embauche. Seuls les membres
autorisés de notre personnel y ont acces. Vous pouvez consulter vos renseignements personnels ou les rectifier selon les limites légales
prévues. Les renseignements personnels ne sont communiqués a une autre organisation que dans le cas ou la divulgation est permise par la
loi.
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