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C O M M E N T A I R E S

La personne chois ie devra part iciper à une formation de
coordonnateur de camp de jour au cours du mois de mai ou juin.

Être mature, responsable, autonome et dynamique. Sens du leadership et
faci l i té à travai l ler en équipe. Connaissance de l ’ut i l i sat ion d’un ordinateur.

Mont-Blanc est une municipal i té dynamique et en plein développement,
avec comme objecti f  d’off r i r  aux blancmontois et blancmontoises des
services de première qual i té.  Inspirée par le désir  d’off r i r  une ambiance de
travai l  conviviale et st imulante, l ’espr it  d’équipe et la col laboration
const i tuent la force de l ’organisat ion. La Municipal i té a à cœur le
développement des connaissances et des compétences de ses employés,
leur permettant de s’épanouir  et de se surpasser dans leur mi l ieu de travai l .

Ton équipe: Service des loisirs     Type d’emploi: Saisonnier    Statut: Temps plein
 Horaire de travail: 23 juin au 14 août (8 sem.) 35h/sem. du lundi au vendredi

Salaire: entre 21.80 $/h et 23.96 $/h   Formation: fins de semaine au mois de mai ou juin

Sous la supervis ion du coordonnateur de camp de jour,  observe les
att i tudes et comportements des enfants.  É labore des stratégies pour
favoriser l ’ intégration et l ’adaptation de certains enfants.

R E S P O N S A B I L I T É S

Accompagnateur de camp de jour
Date limite pour postuler : 15 mai 2026

E X I G E N C E S  R E Q U I S E S

Être âgé de 18 ans ou plus;
Avoir  de l ’expérience avec les enfants à besoins part icul iers;

Identi f ier et accompagner les enfants ayant des besoins part icul iers ;
Animer des activités adaptées pour favoriser leur intégration ;
Assurer le suivi  de leur évolut ion et la communication avec les parents;
Soutenir  les animateurs et effectuer toute autre tâche connexe.

Q U A L I T É S  E S S E N T I E L L E S

P O S T U L E  D È S  M A I N T E N A N T
Tu as jusqu’au 15 mai 2026 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae.

Municipalité de Mont-Blanc
 100, place de la Mairie
 Mont-Blanc (Qc) J0T 2G0

greffe@mont-blanc.quebec

S E U L S  L E S  C A N D I D A T S  R E T E N U S  P O U R  U N E  E N T R E V U E  R E C E V R O N T  U N E  R É P O N S E
N o u s  s o u s c r i v o n s  a u  p r i n c i p e  d e  l ’ é q u i t é  e n  m a t i è r e  d ’ e m p l o i .  

L e  m a s c u l i n  e s t  u t i l i s é  d a n s  l e  s e u l  b u t  d ’ a l l é g e r  l e  t e x t e .

E n  p e r s o n n e P a r  c o u r r i e l
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