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Mont-Blanc est une municipal i té dynamique et en plein développement,
avec comme objecti f  d’off r i r  aux blancmontois et blancmontoises des
services de première qual i té.  Inspirée par le désir  d’off r i r  une ambiance de
travai l  conviviale et st imulante, l ’espr it  d’équipe et la col laboration
const i tuent la force de l ’organisat ion. La Municipal i té a à cœur le
développement des connaissances et des compétences de ses employés,
leur permettant de s’épanouir  et de se surpasser dans leur mi l ieu de travai l .

Ton équipe: Service des travaux publics  Statut: Temps plein   
Type d’emploi: Temporaire - durée indéterminée    Horaire de travail: 40 heures/semaine

Horaire d’été: 4.5 jours/semaine, le vendredi de 7h à midi

P R I N C I P A L E S  T Â C H E S  :

Opérer la machinerie lourde et légère de la municipal i té (niveleuse,

excavatr ice, camions,  souff leuse, etc.)  ;

Effectuer l ’ inspection et l ’entret ien de base du matériel  roulant,

incluant la propreté ;

Réal iser des travaux d’entret ien et de construction des routes,

ponceaux, décharges et fossés ;

Part iciper à l ’entret ien et à la réparation des réseaux d’aqueduc et

d’égouts ;

Assurer l ’entret ien et l ’aménagement des parcs et terrains de jeux ;

Effectuer l ’entret ien et la réparation des bâtiments,  locaux et patinoires

municipaux ;

Instal ler,  entretenir  et réparer les enseignes et panneaux de

signal isat ion municipaux ;

Effectuer le déneigement des rues et routes ;

Procéder à l ’épandage de produits  abrasi fs  et d’abat-pouss ière ;

Transporter les matériaux nécessaires à l ’entret ien, à la réparation et à

la construction des inf rastructures municipales ;

Effectuer toute autre tâche connexe demandée par le supérieur

immédiat.

Journalier - chauffeur - opérateur
Date limite pour postuler : 11 septembre 2026



Sens de l ’équipe, sens du travai l  bien fait ,  dextér ité manuel le,  rapidité
d’exécution, débroui l lardise, capacité d’apprendre, respect du
contr ibuable, force physique adéquate.

Q U A L I T É S  E S S E N T I E L L E S

L E S  A V A N T A G E S

P O S T U L E  D È S  M A I N T E N A N T

Tu as jusqu’au 11 septembre 2026 pour nous faire parvenir ton curriculum vitae.

Municipalité de Mont-Blanc
 100, place de la Mairie
 Mont-Blanc (Qc) J0T 2G0

greffe@mont-blanc.quebec

E n  p e r s o n n e P a r  c o u r r i e l

S E U L S  L E S  C A N D I D A T S  R E T E N U S  P O U R  U N E  E N T R E V U E  R E C E V R O N T  U N E  R É P O N S E

N o u s  s o u s c r i v o n s  a u  p r i n c i p e  d e  l ’ é q u i t é  e n  m a t i è r e  d ’ e m p l o i .  
L e  m a s c u l i n  e s t  u t i l i s é  d a n s  l e  s e u l  b u t  d ’ a l l é g e r  l e  t e x t e .

E X I G E N C E S  R E Q U I S E S

Permis classe 3 requis;
Expérience et/ou formation en opération d’équipements lourds;
Expérience et/ou formation en conduite d’équipements lourds;
Expérience d’un an à un poste s imi laire;
Secondaire V ou équivalent

Télémédecine aux
employés et leur

famil le 

Programme
d’aide aux
employés 
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